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VIOLENZA DI GENERE: DISEGUAGLIANZE, DISCRIMINAZIONI E
CONSEGUENZE SULLA SALUTE

8 novembre 2023
ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA
organizzato da

Dipartimento di Neuroscienze
Servizio Comunicazione Scientifica
Centro Nazionale Prevenzione delle Malattie ¢ Promozione della Salute, Registro Nazionale PMA
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Rilevanza

La violenza di genere ¢ un fenomeno trasversale ¢ un problema di sanita pubblica. A livello globale, sono
243 milioni le donne ¢ le ragazze, 1 su 3, di eta compresa tra 15 ¢ 49 anni ad aver subito una violenza fisica o
sessuale da parte di un attuale o ex partner, o sconosciuto (WHO, 2013). La violenza ¢ uno dei principali
fattori di rischio di cattiva salute e di morte prematura per le donne e le ragazze (WHO, 2002). Per assicurare
I’uguaglianza tra donne e uomini, occorre tenere conto delle discriminazioni multiple. L’eradicazione degli
stereotipi sessuali ¢ indispensabile per il raggiungimento dell’uguaglianza tra donne e uomini, cosi come
I’equa partecipazione delle donne e degli uomini al processo decisionale ¢ uno degli elementi fondanti delle
societa democratiche (Commissione Europea, risoluzione 11/02/2021). Tali presupposti sono in linea con il
5° Obiettivo dello Sviluppo Sostenibile su “Parita di Genere” nel quadro dell’Agenda 2030. La dimensione di
genere deve essere assunta dalle istituzioni come elemento trasversale di ogni attivita amministrativa e
politica.

Scopo e obiettivi

Obiettivo generale del convegno ¢ quello di mettere in luce come le asimmetrie di genere (discriminazioni e
diseguaglianze) siano causa ¢ conseguenza della violenza di genere. Saranno evidenziati gli effetti della
violenza sulla salute delle donne e delle ragazze, I’'importanza della comunicazione e gli strumenti giuridici
per prevenire e fronteggiare la violenza.

Metodo didattico o di lavoro
Relazioni e discussione generale.
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Responsabili Scientifiche dell’evento

Eloise Longo, Dipartimento di Neuroscienze, ISS

Paola De Castro, Servizio Comunicazione Scientifica, ISS

Giulia Scaravelli, Centro Nazionale Prevenzione delle Malattie e Promozione della Salute, Registro
Nazionale PMA, ISS

Segreteria Scientifica

Anna De Santi, Dipartimento di Neuroscienze, ISS

Silvia Ghirini, Centro Nazionale Dipendenze ¢ Doping, ISS
Monica Vichi, Servizio Tecnico Scientifico di Statistica, ISS

Segreteria Organizzativa

Viviana Renzi, Tel. 06 4990.6565 email: viviana.renzi(@iss.it
Antonella Torrice, Tel. 06 4990.6563 email: antonella.torrice(@iss.it
Dipartimento di Neuroscienze, ISS

INFORMAZIONI GENERALI

Svolgimento
L’evento sara erogato online con Microsoft Teams. I partecipanti riceveranno tramite e-mail nella settimana
corrente il Webinar, il collegamento per accedere ed ulteriori informazioni.

Destinatari dell’evento
L’evento ¢ destinato a tutti gli operatori sociosanitari e professionisti che a vario titolo si occupano della cura

ed assistenza alle donne vittime di violenza.

Crediti ECM
non previsti

PER TUTTE LE ALTRE INFORMAZIONI, SI RIMANDA AL PROGRAMMA DELL’EVENTO.
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